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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych - wzór

zawarta dnia ____________ pomiędzy:
Zespołem Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim z siedzibą: Lidzbark Warmiński 
11-100, ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 37, NIP 743164164, REGON 000308459 zwanym w dalszej części umowy Administratorem 
reprezentowanym przez Dyrektora Agnieszkę Lasową
a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… zwanym w dalszej części umowy Podmiotem przetwarzającym
reprezentowany przez ………………………………………………………………………

§ 1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu, zgodnie z art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) – zwanym dalej RODO dane osobowe do przetwarzania na zasadach i w celu określonym w niniejszym Umowie.
2. Administrator oświadcza, że jest Administratorem danych, które powierza Podmiotowi przetwarzającemu do przetwarzania. 
§ 2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie określonym w umowie nr …………….. zawartej dnia …………… na dostawę odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim  pomiędzy Administratorem a Podmiotem przetwarzającym.
2. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone dane osobowe wyłącznie 
w celu, w sposób zgodny z treścią umowy wymienionej w pkt 1.
3. [bookmark: _GoBack]Przetwarzanie danych osobowych będzie obejmować zbiory danych osobowych 
o nazwie  „Pracownicy i byli pracownicy”.

§ 3
Sposób wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez podjęcie środków technicznych 
i organizacyjnych.
2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że:
a) prowadzi dokumentację opisującą sposób przetwarzania danych osobowych; 
b) znajdujące się w jego posiadaniu urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych zapewniają poziom bezpieczeństwa określony jako wysoki;
c) stosuje środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych, a w szczególności zabezpiecza dane osobowe przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem RODO, zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 
4. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
5. Podmiot przetwarzający zapewnia przetwarzanie powierzonych danych osobowych przez osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych i zobowiązane do  zachowania ich w tajemnicy.
§ 4
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych nieuprawnionym podmiotom lub nieupoważnionym osobom. 
2. Jeżeli Podmiot przetwarzający naruszy RODO przy sposobie przetwarzania, uznaje się go za administratora w odniesieniu do tego przetwarzania.
3. Jeżeli w związku w powierzeniem przetwarzania danych osobowych Administrator będący Administratorem Danych Osobowych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowiązany do wypłaty odszkodowania, zadośćuczynienia lub zostanie ukarany grzywną, Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zrekompensować Administratorowi udokumentowane straty z tego tytułu w wysokości poniesionego odszkodowania, zadośćuczynienia lub grzywny wraz z kosztami postepowania, o ile nastąpiło to wskutek okoliczności leżących po stronie Podmiotu przetwarzającego.
4. Administrator może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość odszkodowania/ grzywny na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.
§ 5
Czas obowiązywania umowy
1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzającemu przetwarzanie danych osobowych jedynie przez czas trwania umowy wymienionej w§ 2 pkt 1.
2. Jeżeli z przedmiotu umowy wynika konieczność przetwarzania danych osobowych po zakończeniu okresu obowiązywania umowy, określonej w § 2 pkt.1 – Podmiot przetwarzający  - przetwarza dane osobowe przez okres niezbędny do realizacji świadczenia/ usługi wynikających z umowy.
3. Jeżeli z przepisów prawnych dotyczących realizacji umowy, określonej w § 2 ust. 1 wynika obowiązek przetwarzania (w tym przechowywania) danych osobowych przez inny okres niż wskazany w pkt 1- Podmiot przetwarzający ma obowiązek przetwarzać dane osobowe przez okres wynikający z przepisów.
4. Podmiot przetwarzający informuje pisemnie Administratora o zakończeniu okresu przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w pkt. 1 lub pkt 2 lub pkt.3 , planowanym sposobie usunięcia danych osobowych przyjętych do przetwarzania oraz wszelkich ich istniejących kopii.
5. Jeżeli Administrator nie zgłosi uwag do sposobu usunięcia przetwarzanych  danych osobowych, o którym mowa w ust. 4 w terminie do 10 dni od  otrzymania informacji, o której mowa w pkt.4  Podmiot przetwarzający  usuwa dane osobowe  oraz składa Administratorowi pisemne oświadczenie potwierdzające  trwałe usunięcie danych osobowych, chyba, że Administrator zażąda zwrotu  przetwarzanych danych osobowych i usunięcia wszelkich istniejących kopii. 
Podmiot  przetwarzający będzie zobowiązany zwrócić przetwarzane dane osobowe, usunąć kopie danych, sporządzić z tych czynności protokół i przekazać go Administratorowi.
§ 6
Zasady zachowania poufności
1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych otrzymanych od Administratora.
2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych osobowych powierzonych do przetwarzania, nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora 
w innym celu niż wykonanie Umowy.
3. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności wykorzystywane do przetwarzania danych osobowych, w tym do ich odbioru, przekazywania oraz przechowywania gwarantowały zabezpieczenie tych danych przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią.
§ 7
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie będą miały przepisy ogólnie obowiązujące, w szczególności przepisy ustawy- Kodeks cywilny, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron



……………………………                                               …………………………
   Administrator		                                             Podmiot przetwarzający




