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Lidzbark Warmiński 13-02-2017 r.








P.T.







Wykonawcy
Znak sprawy: ZOZ.V-270-03/ZP/17
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia na kompleksowe usługi sprzątania i dezynfekcji pomieszczeń Zespołu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warmińskim, transportu wewnętrznego oraz usługi opiekuńczo –higieniczne przy pacjencie. 

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy prawo zamówień publicznych Zamawiający przekazuje wyjaśnienia do zapytań jakie wpłynęły do Zamawiającego.
Pytanie 31

Czy u Zamawiającego występują podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne? Jeśli tak to czy podlegają one konserwacji przez Wykonawcę ?

Wyjaśnienie:

U Zamawiającego występują podłogi przewodzące ładunki elektrostatyczne. Nie podlegają one konserwacji przez Wykonawcę.
Pytanie 32

Jakiego rodzaju podłogi występujące u zamawiającego podlegają konserwacji ze strony wykonawcy ?
Wyjaśnienie:

Zgodnie z załącznikiem nr 4 do SIWZ „Wykaz pomieszczeń i powierzchni do sprzątania/dezynfekcji”.

Pytanie 33

Prosimy o potwierdzenie, że zapis na stronie 1 załącznika nr 1 do SIWZ/ Umowy, pkt 5 „B, F, V” dotyczy także preparatów, które posiadają spektrum niepełne tzn. B, F, V (HIV, HBV, HCV) zgodnie z tabelą z załącznika nr 3 do SIWZ/ Umowy.
Wyjaśnienie:

Zamawiający potwierdza, że zapis na stronie 1 załącznika nr 1 do SIWZ/ Umowy, pkt 5 „B, F, V” dotyczy także preparatów, które posiadają spektrum niepełne tzn. B, F, V (HIV, HBV, HCV) zgodnie z tabelą z załącznika nr 3 do SIWZ/ Umowy.

Pytanie 34

Czy Zamawiający dopuszcza zamontowanie na terenie Szpitala pralko-suszarki do prania mopów i ścierek ? 
Wyjaśnienie:

Zamawiający nie dopuszcza zamontowania na terenie Szpitala pralko-suszarki do prania mopów i ścierek.

Pytanie 35

Czy do obowiązków Wykonawcy należy ekstrakcyjne pranie żaluzji, rolet, verticali?
Wyjaśnienie:

Do obowiązków Wykonawcy nie należy ekstrakcyjne pranie żaluzji, rolet, verticali.

Pytanie 36 

Jakiego producenta zmywarki, myjki-dezynfektory występują u Zamawiającego? 
Wyjaśnienie:

Zamawiający posiada zmywarkę Lozamet ZKM.10 - 30 oraz myjki-dezynfektory Meiko-KD 2.

Pytanie 37

Czy Wykonawca ma dostarczać ręczniki w roli czy składane typu ZZ?
Wyjaśnienie:

Wykonawca ma dostarczać ręczniki składane typu ZZ.

Pytanie 38

Czy Zamawiający dopuszcza dolewanie mydła w płynie?

Jeśli nie proszę o podanie rodzajów dozowników jakie posiada Zamawiający.
Wyjaśnienie:

Zamawiający nie dopuszcza dolewania mydła w płynie. Zamawiający posiada dozowniki typu Dermados.
Pytanie 39

Proszę o potwierdzenie, że pracownicy Wykonawcy mają uzupełniać w dozownikach środki do dezynfekcji rąk dostarczone przez Zamawiającego.
Wyjaśnienie:

Pracownicy Wykonawcy mają uzupełniać w dozownikach środki do dezynfekcji rąk dostarczone przez Zamawiającego.

Pytanie 40

Kto zapewnia wagę do ważenia bielizny?
Wyjaśnienie:

Zamawiający zapewnia wagę do ważenia bielizny.

Pytanie 41

Proszę o potwierdzenie, że środki dezynfekcyjne, dezynfekcyjno – myjące należy dobrać zgodnie 
z zasadami opisanymi w zał. 3 i zał. 10, tzn. w zależności od stopnia zagrożenia epidemiologicznego.

Wyjaśnienie:

Zamawiający potwierdza, że środki dezynfekcyjne, dezynfekcyjno- myjące należy dobrać zgodnie z zasadami opisanymi w zał. 3 i zał. 10, tzn. w zależności od stopnia zagrożenia epidemiologicznego.

Pytanie 42

Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie?

Wyjaśnienie:

Zamawiający zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie.

Pytanie 43
Czy na terenie Zamawiającego znajdują się powierzchnie wysokie, np. przeszklenia, których mycie wymaga zastosowania specjalistycznych technik alpinistycznych?

Wyjaśnienie:

Na terenie Zamawiającego nie ma powierzchni wysokich, np. przeszklenia, których mycie wymaga zastosowania specjalistycznych technik alpinistycznych.

Pytanie 44

Zamawiający w załączniku nr 10 do SIWZ pkt 13 w tabeli wymaga środka o neutralnym zapachu.

Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający ma na myśli zapach niedrażniący, a tym samym dopuszcza  w tej pozycji  preparat o niedrażniącym zapachu np. cytrusowym. 
Wyjaśnienie:

Zamawiający wymaga środka o neutralnym zapachu zgodnie z załącznikiem nr 10 do SIWZ pkt 13, który nie zawiera dodatkowych substancji zapachowych.

Pytanie 45
Zamawiający w SIWZ wśród ogółu prac wymienia także prace pomocnicze przy pacjencie. Zważywszy na fakt, iż:

-są one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostałe są opodatkowane wg stawki 23%,

-prawidłowość ustalania relacji pomiędzy sprzedażą opodatkowaną a zwolnioną w już realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzędów Kontroli Skarbowej (w praktyce –organy te prowadzą obecnie ogólnopolskie kontrole w firmach świadczących usługi outsourcingowe, m.in. przesłuchując w ich w toku zatrudnioną w szpitalach kadrę menedżerską, co prowadzić ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartości usługi zwolnionej w całej jej wartości), zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, jaki procent wartości usługi będą one w opinii Zamawiającego stanowić? 

W opinii Wykonawcy, ustalenie relacji pomiędzy wartością sprzedaży opodatkowanej i zwolnionej przez Zamawiającego, już na etapie prowadzonego postępowania –pozwoli na uniknięcie opisanych powyżej czynności w przyszłości. Określenie zakresu rzeczowego poszczególnych usług, tak aby wszyscy wykonawcy ubiegający się o zamówienie mogli złożyć oferty porównywalne oraz umożliwi zachowanie transparentności prowadzonego postępowania, co pozwoli na złożenie  ofert porównywalnych, wypełniając dyspozycje art. 7 ust. 1 Pzp
Wyjaśnienie:

Zgodnie z odpowiedziami z dnia 09.02.2017 r. na pytania nr 7 i 9.

Pytanie 46
W dniu 3 listopada 2016 roku Urząd Zamówień Publicznych opublikował opinię dotycząca art. 29 ust. 3a ustawy Pzp. Zgodnie z brzmieniem artykułu, zwanej dalej „ustawą Pzp” wprowadzonym uchwaloną w dniu 22 czerwca 2016 r. ustawą o zmianie ustawy -Prawo zamówień publicznych oraz niektórych innych ustaw, zamawiający określa w opisie przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. –Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.), dalej jako: „Kodeks pracy”. Należy zauważyć, że powyższy przepis stanowi istotną zmianę w stosunku do dotychczasowych regulacji w tym zakresie, które wskazywały jedynie na uprawnienie do określenia w opisie przedmiotu zamówienia wymagań związanych z zatrudnieniem na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia na roboty budowlane lub usługi, jeśli było to uzasadnione przedmiotem lub charakterem tych czynności (dotychczasowy art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy Pzp). Obowiązek określenia w opisie przedmiotu zamówienia wymagań zatrudnienia na podstawie umowy o pracę jest wyrazem woli ustawodawcy zagwarantowania przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamówień publicznych i zerwania z praktyką zawierania umów cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest to nieuzasadnione charakterem stosunku. Przyzwalanie na taką praktykę, tj. uznawanie niepracowniczego statusu pracownika oznacza, że wykonując pracę uzyskuje on mniej korzystny status prawny (np. ze względu brak prawa do urlopu, brak ochrony wynagrodzenia, odpowiedzialność odszkodowawczą, niezaliczanie okresu pracy do stażu pracy, brak prawa do odzieży ochronnej itd.), podczas gdy zatrudniający ponosi mniejsze koszty, uzyskując te same korzyści co z pracy pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę (podobnie w wyroku Sądu Najwyższego z dnia 17 maja 2016 r., sygn. I PK 139/15). Ponadto, w uzasadnieniu Rządowego projektu zmiany ustawy –Prawo zamówień publicznych oraz niektórych innych ustaw (druk sejmowy nr 366) ustawodawca zaznaczył, iż obok uregulowania statusu pracownika w zamówieniach publicznych ważne jest uwzględnienie aspektów społecznych poprzez na przykład stworzenie zachęt do stosowania klauzul społecznych przez zamawiających oraz wprowadzenie obowiązku postawienia warunku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w przypadku zamówień na usługi i roboty budowlane, w sytuacji gdy spełnione są kryteria stosunku pracy określone w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. 

Czy w związku z powyższym Zamawiający wymaga zatrudnienia osób świadczących przedmiotową usługę na podstawie umowy o pracę?
Wyjaśnienie:

Zgodnie z odpowiedziami z rozdz. III ust. 7 SIWZ po zm. z dn. 09.02.2017 oraz § 6 ust., 1f, § 8 ust. 4 i § 11 ust. 2 projektu umowy po zmianach z dnia 09.02.2017.

Kierownik Zamawiającego

Dyrektor Agnieszka Lasowa
