Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3 z dnia 28.06.2024r.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DOTYCZACY PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRACOWNIKOW, STAZYSTOW, PRAKTYKANTOW |

WOLONTARIUSZY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informujemy, ze:

. Administratorem danych, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak bedg wykorzystywane

Pani/Pana dane osobowe, jest: Zespot Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim,

o Dane kontaktowe: tel. 89 7672561, e-mail: sekretariat@zozlw.pl skrzynka podawcza:
ZOZLidzbarkWarm; adres pocztowy: ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 37, 11-100
Lidzbark Warminski.

Zeby uzyskaé wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych nalezy przyj$c lub

napisa¢ do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych.

o Dane kontaktowe: tel. 89 7672561, e-mail: oc@zozlw.pl,

o adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, Zespdt Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku
Warminskim, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 37, 11-100 Lidzbark Warminski.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu:

o zatrudnienia na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

o wolontariatu na podstawie Ustawy z dnia 07 luty 2018 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

o stazu na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

4. Podglad na Pani/Pana dane osobowe w, postaci wizerunku wykorzystywany za pomocg
monitoringu wizyjnego odbywa sie w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajgcych na
terenie szpitala oraz zabezpieczenie szpitala na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO i obejmuje:

a) izolatke szpitalnej izby przyjec, sale chorych, sluze i korytarz Oddziatu Chorob Wewnetrznych
b) rejon drzwi wejsciowych i ewakuacyjnych Oddziatu terapii uzaleznienia od alkoholu;
c) obszar przy rejestracji przychodni specjalistycznej i rejon parkingu szpitala

5. Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku udostepniane sg w sposob ciggly na zasadach
biezgcego podgladu do ktérego dostep majg jedynie uprawnieni pracownicy Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim. Zarowno obraz jak i dzwiek nie sg rejestrowane (dotyczy
obszarow wymienionych w pkt. 4a i 4b) . Zapisy monitoringu pkt 4c sa rejestrowane |
przechowywane przez administratora okoto 30 dni.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzone do przetwarzania podmiotom $wiadczgcym na
rzecz Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lidzbarku Warminskim ustugi serwisowej sprzetu i
oprogramowania informatycznego i obstugi grupowych ubezpieczen pracowniczych, na
podstawie zawartych z tymi podmiotami rzeczowych umow powierzenia danych osobowych.
(zapis obstugi grupowych ubezpieczen pracowniczych dotyczy osob ktore ztozg deklaracje
przystapienia do grupowego ubezpieczenia)

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza panstwa Unii Europejskigj.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

o 50 lat od daty ustania stosunku pracy;
o 5 lat pozostate umowy;
o 60 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza RODO

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest dobrowolne.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji procesu
rekrutacji.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.
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Aktualizacja z dnia 28.06.2024r



